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CENTRO UNIVERSITARIO VILA VELHA
REITORIA

EDITAL N° 06/2010

EDITAL DE SELEGAO DE PROFESSOR

O Reitor do Centro Universitario Vila Velha torna publico a todos os interessados que estardo abertas de 24 de
fevereiro até as 18 horas do dia 07 de Margo de 2010, as inscri¢des para selecéo de titulos e provas, para uma vaga
de professor titular em disciplinas da area de conhecimento Manejo e Conservagao de Animais Selvagens para 0s
cursos de Graduag@o em Medicina Veterinaria e Mestrado em Ciéncia Animal.

A Selegéo sera regida pelas seguintes instrugdes:

1. Inscrigbes e Informagaes:

1.1. As inscrigdes serdo feitas por e-mail para a Coordenacgéo do Programa de Mestrado em Ciéncia Animal
(cienciaanimal@uvv.br) bastando enviar a ficha de inscricdo (Anexo |) devidamente preenchida. O
deferimento ou indeferimento das inscricdes sera informado via e-mail pela Coordenagao do Programa
de Mestrado em Ciéncia Animal.

1.2. Pré-Requisitos para deferimento da inscrigao:
o Titulagdo minima: Doutor (a);
o Curriculo Lattes atualizado e comprovado;

o Produgao Bibliografica: minimo de 2 (dois) artigos publicados em 2009 e/ou 2 artigos aceitos para publicagdo em
periddicos cientificos dos extratos Qualis A ou B (exceto B5);

¢ Informagdes: Coordenagdo do Programa de Mestrado em Ciéncia Animal, Telefone: (27) 3421-2084 ou 3421-
2097, com Eduardo Raposo Monteiro ou Flaviana Lima Gui&o Leite. Email: cienciaanimal@uvv.br

e Area de atuacdo e publicacdo em consonancia com a linha de pesquisa Manejo e Conservacdo de Animais
Selvagens do Programa de Mestrado em Ciéncia Animal.

2. Processo seletivo:

Seréa realizado em quatro etapas: avaliagdo curricular, avaliagdo didatica, apresentagdo e defesa do projeto de
pesquisa e entrevista.

2.1 - Avaliagao do curriculo - etapa classificatéria e eliminatéria (quando ndo atender aos pré-requisitos). O
curriculo do candidato devera estar atualizado e sera acessado pela comissdo de sele¢édo diretamente do site do
curriculo Lattes do CNPq. A tabela de pontuag&o encontra-se no Anexo |I.

No ato da aula expositiva o candidato devera entregar uma copia do curriculo Lattes com comprovagdo de
documentos.

2.2 - Avaliacao didatica — etapa classificatéria. Consiste em uma aula expositiva de 40 a 50 minutos, a nivel de
graduac&o, acrescidos de 20 minutos para questionamentos da banca. A tabela de pontua¢do encontra-se no Anexo
[l

O tema sera sorteado no dia anterior a prova didatica. O recurso didatico disponivel sera data-show. Os temas a
serem sorteados seréo:
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- Reintrodugéo de pequenos mamiferos silvestres;
- Tuberculose em pequenos primatas;

- Extingdo em massa e extingao genética.

2.3 - Apresentacao e defesa de projeto de pesquisa — etapa classificatoria. Consiste da exposi¢do de um projeto
de pesquisa elaborado de acordo com o formulario do anexo IV. O candidato tera até 20 minutos para a apresentagao
e mais 15 minutos para questionamentos da banca. O projeto devera ser elaborado em consonéncia com as linhas de
pesquisa do Programa de Mestrado em Ciéncia Animal. O recurso didatico disponivel sera data-show.

A banca examinadora sera composta por professores do Centro Universitario Vila Velha, sendo presidente o
Coordenador do Programa de Mestrado em Ciéncia Animal e como membros 01 (um) representante da Coordenagao
de Graduagdo em Medicina Veterinaria, 02 (dois) representantes do Programa de Mestrado em Ciéncia Animal, além
de 01 (um) representante da Diretoria de Planejamento em Ensino, totalizando 05 (cinco) membros incluindo o
presidente.

O candidato devera entregar 05 (cinco) cdpias do plano de aula a banca examinadora.

A aula didatica e a apresentagao e defesa de projeto de pesquisa seréo abertas aos alunos e professores do Centro
Universitario Vila Velha/UVV.

2.4 — Entrevista — etapa eliminatoria. Seré realizada apds a avaliagdo didatica com a presenga apenas dos membros
da banca examinadora.

2.5. Local, data e horario das provas:
Local: Prédio da Biblioteca, 3° Andar, Campus Boa Vista Il.
Rua Comissario José Dantas de Melo, 21. Boa Vista, Vila Velha, ES.

Os candidatos cujas inscricdes foram deferidas deverdo comparecer ao local de prova as 08:00 horas do dia 09/03
para inicio do processo seletivo.

2.6. Resultado:

A nota final sera a soma das seguintes avaliagoes:

e Curriculo - peso: 3

o Prova de didatica — peso: 3

o Apresentacdo e defesa de projeto de pesquisa — peso: 2
o Entrevista — peso 2

¢ O resultado sera disponibilizado a partir do dia 11 de margo de 2010, por meio de correio eletrénico e na webpage
do Centro Universitario Vila Velha/UVV.

3. Contratagao:

O candidato selecionado sera submetido a exames médicos e dindmica de grupo, realizados por especialistas
indicados pelo Centro Universitario Vila Velha/UVV. Diante de resultados satisfatorios, o candidato selecionado sera
contratado com carga horaria de 30 horas semanais. A remuneragédo base mensal do Professor Doutor, com carga
horaria de 30 horas semanais gira em torno de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Vila Velha, 24 de fevereiro de 2010

MANOEL CECILIANO SALLES DE ALMEIDA
Reitor do Centro Universitario Vila Velha/UVV
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CENTRO UNIVERSITARIO VILA VELHA

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO DE CANDIDATO A PROFESSOR

Nome:

Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino Data de nascimento: (dd/mm/aa)
Graduacéao/local:

Especializacéo/local:

Mestrado/local:

Doutorado/local:

Pés-doutorado/local:

Endereco Residencial:

Contato: Telefone fixo: () Celular: ()
*e-mail: e-mail alternativo:

* O resultado sera divulgado neste e-mail.

MANOEL CECILIANO SALLES DE ALMEIDA
Reitor do Centro Universitario Vila Velha/UVV



Ve

CENTRO UNIVERSITARIO VILA VELHA

ANEXO Il
TABELA DE PONTUAGCAO PROVA DE TiTULOS

| - ATIVIDADES DE PESQUISA
Atividade Pontuagéo
1) Artigos publicados em peritdicos cientificos indexados de nivel A pela CAPES (autoria ou co- Autoria) 20 pontos cada
2) Artigos publicados em periddicos cientificos indexados de nivel B pela CAPES (autoria ou co- Autoria) 10 pontos cada
3) Artigos publicados em periédicos ndo-indexados 02 pontos cada
4) Artigo completo publicado em anais de congresso na area 02 pontos cada
5) Livro publicado - autoria e co-autoria na area 15 pontos cada
6) Capitulo de livro internacional na area 10 pontos cada
7) Capitulo de livro nacional na area 05 pontos cada
8) Bolsa de Produtividade em Pesquisa 2,5 pontos cada

9) Orientagao de tese de doutorado

10) Co-Orientacéo de tese doutorado

11) Orientagéo de dissertagdo de mestrado

12) Co-Orientagdo de dissertagdo de mestrado

13) Orientagéo de trabalhos de conclusao de curso/especializagdo

14) Co-Orientagéo de trabalhos de conclusdo de curso/especializagao

15) Apresentagédo de trabalhos/resumos em congressos, simp6sios, seminarios € encontros nacionais

17) Apresentagdo de trabalhos/resumos em congressos, simposios, seminarios e encontros internacionais
15) Apresentagdo Oral de trabalhos em congressos, simpésios, seminarios, encontros e jornadas
15)
13)
14)
15)
16)
15)

20 pontos cada
05 pontos cada
10 pontos cada
2,5 pontos cada
1,5 pontos cada
0,5 ponto cada
0,1 pontos cada
0,2 pontos cada
0,2 pontos cada
0,4 pontos cada
05 pontos cada
05 pontos cada
03 pontos cada
0,5 pontos cada
01 pontos cada

Apresentagao Oral de trabalhos em congressos, simpdsios, seminarios e encontros internacionais
Participagéo em simpdsios e congressos nacionais como palestrante ou organizador

Participagdo em banca de tese de doutorado

Participacéo em banca de dissertagdo de mestrado

Participagdo em banca de trabalhos de concluséo de curso/monografia de especializagéo
Participacdo em Bancas de concursos

Il - ATIVIDADES DE ENSINO

Atividade Pontuagao
1) Aulas de Graduagao 01 pontos/semestre
2) Aulas de Pés-Graduagao 02 pontos/semestre
3) Coordenagéo: disciplinas e cursos 01 pontos/semestre
4) Apostilas publicadas 0,3 pontos cada

IIl- ATIVIDADES DE EXTENSAQ

Atividade Pontuagéo
1) Boletins técnicos editados por instituigdes oficiais de ensino, pesquisa e extensdo 01 pontos/semestre
2) Artigos de divulgacao 01 pontos/semestre
3) Assessoria técnica ou consultoria 0,5 pontos/semestre
4) Coordenagao de eventos ou convénios 0,5 pontos/semestre
5) Cursos e palestras ministrados 01 pontos/semestre
6) Projetos de extens&o financiados por 6rgéos publicos e privados 01 pontos/semestre
7) Orientac&o de estagios 02 pontos/semestre
8) Resumos e artigos apresentados em eventos de extensao 03 pontos/semestre

IV - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Atividade Pontuagao
1) Cargos Administrativos
Reitoria 10 ponto/ano
Pro-Reitoria 06 ponto/ano
Diretoria 04 ponto/ano
Chefia de Departamento ou Laboratorio 02 ponto/ano
Coordenagao de Graduagdo 02 ponto/ano
Coordenagao de Pés-Graduagao 02 ponto/ano
2) Participagio em Conselhos, Camaras, Colegiados e Comissées 02 ponto/ano

V - OUTRAS ATIVIDADES

Atividade Pontuagao
1) Participagdo em Comités de Assessoria, Conselhos Diretores e Curadores de Agéncias de Fomento a
Pesquisa e Presidéncia de Sociedades ou Colegiados de Entidades Cientificas
2) Participagéo em Comissao Editorial 01 ponto/ano
3) Inventos, prémios na area de atuagdo e outras atividades relevantes 01 ponto/ano

01 ponto/ano

MANOEL CECILIANO SALLES DE ALMEIDA
Reitor do Centro Universitario Vila Velha/UVV
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CENTRO UNIVERSITARIO VILA VELHA

ANEXO Il

Fatores considerados na prova didatica e suas respectivas pontuagoes:

CRITERIOS Pontuagdo Maxima

1. PLANEJAMENTO DA AULA 1,0
1.1 Adequacéo do objetivo ao conteudo 0,25
1.2 Selegao e organizagio sequencial de contetido (ordem e clareza dos dados 0,25
essenciais)
1.3 Estratégia de ensino adotada 0,25
1.4 Plano de aula 0,25
2. DESENVOLVIMENTO DA AULA 7,0
2.1 Vis&o introdutéria do assunto (motivagao inicial ou introdugéo) 1,0
2.2 Clareza na apresentagéo 1,0
2.3 Adequagao do conteudo para alunos de graduagao 0,5
2.4 Desenvolvimento da exposi¢ao 0,5
2.5 Uso adequado dos recursos didaticos 0,5
2.6 Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais (conclus&o - sintese) 1,0
2.7 Conclusao da aula no tempo previsto 0,5
2.8 Dominio do conteudo (Conhecimento do contetido) 2,0
3. ATUAGAO DO PROFESSOR 2,0
3.1 Naturalidade 0,5
3.2 Uso correto da Lingua Portuguesa 0,5
3.3 Capacidade de comunicagéo na transmissdo do contetdo 1,0

TOTAL 10,0

MANOEL CECILIANO SALLES DE ALMEIDA
Reitor do Centro Universitario Vila Velha/UVV
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CENTRO UNIVERSITARIO VILA VELHA

ANEXO IV
PROJETO DE PESQUISA
1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO
Titulo:
Area do Conhecimento do CNPq:
Local de realiza¢ao do Projeto:
Previsdo de duragao:
Periodo da atividade (més / ano): Inicio: Término:

2. OBJETIVO(S) ou QUESTOES DE INVESTIGAGAO

3. JUSTIFICATIVA
(relevancia, mérito e originalidade do projeto para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico).

4, METODOLOGIA
(descrever detalhadamente a abordagem tedrico-metodoldgica do projeto)

5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

6. ABRANGENCIA SOCIAL DO PROJETO
(impactos esperados e beneficios potenciais para os setores de aplicagdes da sociedade).

7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
(citadas na justificativa e metodologia do projeto proposto)



